ZARZADZENIE nr 6/2026
REKTORA AKADEMII TECHNICZNO-ARTYSTYCZNEJ NAUK STOSOWANYCH
W WARSZAWIE
z dnia 02 marca 2026 r.

W _sprawie wprowadzenia Requlaminu rekrutacji oraz zasad realizacji zagranicznych wymiennych
studiow i praktyk w ramach projektu KA131-2025 programu Erasmus+ w Akademii Techniczno-
Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie oraz wprowadzenia Regulaminu rekrutacji

pracownikow ATA oraz zasad realizacji mobilnosci w celu prowadzenia zaje¢ oraz w celach
szkoleniowych w ramach projektu KA131-2025 oraz KA171-2025 programu Erasmus+ w Akademii
Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie

Dziatajgc na podstawie §14 ust. 2 pkt 11) Statutu Akademii Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych
w Warszawie, zarzadza sie, co nastepuje:

81
1. Wprowadzam Regulamin rekrutacji oraz zasady realizacji zagranicznych wymiennych studiow
i praktyk w ramach projektu KA131-2025 programu Erasmus+ w Akademii Techniczno-
Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie.
2. Tekst Regulaminu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Wprowadzam Regulamin rekrutacji pracownikéw ATA oraz zasady realizacji mobilnosci w celu
prowadzenia zajec oraz w celach szkoleniowych w ramach projektu KA131-2025 oraz KA171-2025
programu Erasmus+ w Akademii Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie.
2. Tekst Regulaminu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02 marca 2026 r.

Rektor

prof. dr hab. Piotr Wilczek



Zatgcznik nr 2
do zarzgdzenia nr 6/2026 Rektora ATA z dnia 02 marca 2026 r.

REGULAMIN REKRUTACJI PRACOWNIKOW ATA

ORAZ ZASADY REALIZACJI MOBILNOSCI

W CELU PROWADZENIA ZAJEC ORAZ W CELACH SZKOLENIOWYCH

W RAMACH PROJEKTU KA131-2025 ORAZ KA171-2025 PROGRAMU ERASMUS+

W AKADEMII TECHNICZNO-ARTYSTYCZNEJ NAUK STOSOWANYCH W WARSZAWIE

§1 Zasady ogolne

Pracownicy Akademii Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie (ATA) ubiegajacy
sie 0 przyznanie stypendium w ramach programu Erasmus+ na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
dla studentéw partnerskiej uczelni za granicg (wyjazd typu STA) lub udziat w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zwigzane z charakterem wykonywanej w Uczelni pracy (wyjazdy typu

STT), a takze w ramach mobilnosci taczonej (STA/STT), podlegajg procedurze rekrutacji

koordynowanej przez Uczelnianego oraz Wydziatowych Koordynatoréw Programu Erasmus+.

O stypendium moze ubiegac sie, niezaleznie od posiadanego obywatelstwa:

a) pracownik zatrudniony w ATA na pierwszym etacie na podstawie umowy o prace,

b) w uzasadnionych, szczegélnych przypadkach Komisja Rekrutacyjna, na wniosek Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+, moze zakwalifikowa¢ do udziatu w mobilnosci réwniez
osobe zatrudniong w ATA na drugim etacie lub wykonujgca obowigzki na podstawie umowy
cywilnoprawnej, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dydaktycznymi lub organizacyjnymi
Uczelni, dalej zwani ,pracownikami ATA”.

Pracownicy ATA mogg ubiega¢ sie o jeden wyjazd w ramach jednego projektu Erasmus+.

W przypadku, gdy wptynie wiecej niz jeden formularz zgtoszeniowy od danej osoby, pod uwage

bedzie brany ostatni przestany formularz. W uzasadnionych przypadkach Komisja Rekrutacyjna,

na wniosek Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+, moze zakwalifikowa¢ pracownika do
udziatu w mobilnosci po raz drugi w ramach danego projektu.

Pracownicy, ktérym przyznano mobilnos¢ w ramach programu Erasmus+, lecz jej nie zrealizowali,

mogg zostaé zakwalifikowani do kolejnej mobilnosci warunkowo, po przedstawieniu

uzasadnienia, na wniosek Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ oraz za zgodg Komisji

Rekrutacyjne;j.

Pracownicy, ktérzy zrezygnowali z przyznanej mobilnosci z przyczyn innych niz sita wyzsza, mogg

zosta¢ wykluczeni z udziatu w kolejnej rekrutacji w ramach programu Erasmus+.

Pracownicy Biura Wspdtpracy z Zagranicg / Erasmus+ mogg ubiegaé sie o maksymalnie dwa

wyjazdy w ramach jednego projektu Erasmus+, jezeli jest to uzasadnione charakterem ich

obowigzkéw stuzbowych zwigzanych z realizacjg programu Erasmus+.

W uzasadnionych przypadkach Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ moze zarezerwowac

lub ograniczy¢ pule miejsc mobilnosci dla pracownikéw Biura Wspédtpracy z Zagranicg / Erasmus+,

zgodnie z potrzebami organizacyjnymi Uczelni oraz koniecznoscig realizacji zadan zwigzanych z

obstugg programu Erasmus+.
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11.

12.

13.

14.

15.
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Pracownicy z niepetnosprawnosciami, jak wszyscy kandydaci, przechodzg postepowanie
rekrutacyjne odpowiednio do wybranego typu wyjazdu. Pracownikom z niepetnosprawnosciami
w procesie rekrutacji udziela sie pomocy stosownej do potrzeb wynikajgcych z jego
niepetnosprawnosci, bez wprowadzania ulg ani zwolnien w zakresie obowigzujgcych kryteriow
kwalifikacyjnych.
Pracownikom:
a) poruszajgcym sie na woézkach lub z trudnosciami w poruszaniu sie umozliwia sie ztozenie
dokumentdw w pomieszczeniach bez barier architektonicznych;
b) niedostyszacym lub niestyszagcym umozliwia sie kontakt w formie pisemnej lub pomoc
ttumacza migowego.
Pracownicy z niepetnosprawnosciami powinni zgtosi¢ do Uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus+ potrzebe udzielenia pomocy w procesie rekrutacyjnym nie pdzniej niz 3 dni robocze
przed rozpoczeciem procedury rekrutacji.
Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety i zakoriczony
w terminie okreslonym w umowie finansowej zawartej pomiedzy pracownikiem a ATA, w ramach
okresu kwalifikowalnosci okreslonego dla danego projektu Erasmus+.
Z kazdym zakwalifikowanym na wyjazd w ramach programu Erasmus+ pracownikiem zostanie
zawarta pisemna umowa finansowa. Niepodpisanie umowy jest jednoznaczne z rezygnacj3
z przyznanego stypendium.
Przekazanie stypendium pracownikowi nastgpi pod warunkiem zaakceptowania przez niego
wszystkich warunkéw umowy finansowej.
Po powrocie z uczelni partnerskiej (STA lub STA/STT)/instytucji przyjmujacej (STT) pracownik jest
zobowigzany do wypetnienia indywidualnego raportu on-line EU survey najpdzniej w terminie 30
dni od dnia otrzymania wezwania do jego ztozenia. Uczestnik, ktéry nie ztozy indywidualnego
raportu moze zosta¢ wezwany przez Uczelnie do czesciowego lub petnego zwrotu otrzymanego
dofinansowania UE.
Kazdy wyjezdzajgcy pracownik jest zobowigzany do posiadania dokumentu uprawniajgcego do
korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UE oraz panistw uczestniczacych w programie
Erasmus+.
Pracownik zobowigzany jest rowniez do posiadania ubezpieczenia obejmujgcego:
e koszty leczenia,
e odpowiedzialnosé cywilng (OC),
e nastepstwa nieszczesliwych wypadkow (NNW),
e koszty transportu do kraju (repatriacji),
na czas podrozy i pobytu w uczelni partnerskiej lub instytucji przyjmujace;j.
Zaleca sie posiadanie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), o ile pracownik jest
uprawniony do jej uzyskania.
Zaleca sie roéwniez wykupienie ubezpieczenia od utraty lub kradziezy dokumentdw, biletéw
podrdznych oraz bagazu.
Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za dopetnienie wszelkich formalnosci zwigzanych z wyjazdem
stuzbowym, w szczegdlnosci za uzyskanie wymaganych dokumentdow, ubezpieczen oraz spetnienie
obowigzkéw administracyjnych obowigzujgcych w instytucji przyjmujace;.
Pracownik, bedgcy obywatelem Polski, zobowigzany jest zarejestrowac sie w serwisie Odyseusz,
prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP, dostepnym pod adresem:
https://odyseusz.msz.gov.pl.



https://odyseusz.msz.gov.pl/

17. Osoby z udokumentowanym stopniem niepetnosprawnosci, mogg ubiegac sie o dodatkowe srodki
pochodzace ze specjalnego funduszu przeznaczonego dla osdéb z niepetnosprawnosciami.

18. Informacje o uczelniach partnerskich oraz terminie i miejscu sktadania dokumentdw,
udostepniane sg przez Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ na stronie internetowej
ATA.

19. Rekrutacja kandydatow na wyjazdy typu STA, STA/STT, STT jest prowadzona w terminach
wskazanych w komunikatach przekazywanych drogg mailowa w ATA lub publikowanych na stronie
internetowej uczelni, w mediach spotecznosciowych lub w formie ogtoszen (np. plakatéw) na
terenie uczelni. W przypadku wolnych miejsc i dostepnosci Srodkéw finansowych po zakorczeniu
rekrutacji, dokumenty aplikacyjne bedg przyjmowane do momentu rozdysponowania wszystkich
$rodkéw na wyjazdy STA, STA/STT i STT.

20. Mobilnos¢ w ramach programu Erasmus+ (wyjazdy STA, STA/STT i STT) pracownikéw
zatrudnionych w ATA na podstawie umowy o prace jest uwzgledniana jako czas pracy w Uczelni.
Zrealizowana mobilno$¢ jest brana pod uwage przy okresowej ocenie pracownika (nauczyciela
akademickiego) oraz uznawana jako element programu rozwoju zawodowego, prowadzacy do
awansu naukowego lub zawodowego.

21. Zakwalifikowany pracownik ma mozliwos¢ korzystania z systemu Komisji Europejskiej ,,Online
Language Support — OLS” w EU Academy (https://academy.europa.eu/). Warunkiem do

korzystania z zasobdw OLS jest posiadanie konta w domenie EU Login.

§2 Kryteria kwalifikacji, zasady realizacji i finansowania wyjazdéw w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych dla studentéw partnerskiej uczelni za granicg (wyjazd typu STA) oraz wyjazdéw
faczonych — dydaktycznych i szkoleniowych (wyjazd typu STA/STT)

1. Celem wyjazdu typu STA jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw zagranicznej uczelni
partnerskiej w wymiarze co najmniej 8 godzin dydaktycznych przy wyjazdach trwajacych 7 dni
lub krécej. Jezeli pobyt przekracza 7 dni, liczba godzin zaje¢ dydaktycznych do zrealizowania
bedzie proporcjonalnie wieksza.

2. Mozliwa jest realizacja wyjazdu taczonego (dydaktycznego i szkoleniowego - STA/STT),
polegajgcego na prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych dla studentéw zagranicznej uczelni
partnerskiej potgczonego z udziatem w szkoleniu, ktérego celem jest uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie kwalifikacji zawodowych. W tym przypadku minimalny wymiar zajec
dydaktycznych wynosi 4 godziny przy wyjazdach trwajgcych 7 dni lub krdcej.

3. Pobyt nauczyciela w zagranicznej uczelni w innym kraju programu® moze trwaé od 2 dni do 2
miesiecy. W przypadku wyjazdéw do krajow trzecich niestowarzyszonych z programem? (dawniej
krajoéw partnerskich) pobyt moze trwac od 5 dni do 2 miesiecy. Z uwagi na organizacje mobilnosci
oraz dostepnos$¢ srodkow finansowych, standardowy czas trwania wyjazdu wynosi do 5 dni (z
wytagczeniem czasu podrdzy). W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie realizacje mobilnosci
o dtuzszym okresie pobytu, za zgodg Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+.

1 Kraje programu rozumiane s3 jako panistwa cztonkowskie Unii Europejskiej i paristwa trzecie stowarzyszone
Z programem. Szczegbtowa lista panstw dostepna jest na stronie: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/eligible-countries
2 podziat krajéw trzecich niestowarzyszonych z programem na grupy dostepny jest na stronie: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/eligible-countries.
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Nauczyciele, w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, mogg wyjechac¢ jedynie do uczelni
partnerskich, z ktérymi podpisane s3 umowy o wymianie akademickiej Erasmus+ i ktoére,
w przypadku krajow programu, posiadajg Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE —
Erasmus Charter for Higher Education) wazng na okres 2021-2027.

Kryteria kwalifikacji

Podstawg kwalifikacji nauczyciela na wyjazd w programie Erasmus+ jest spetnienie kryteridw
formalnych oraz uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw w ocenie merytoryczne;j:

Kryteria formalne:
a) spetnienie warunkow okreslonych w §1 regulaminu,

b) ztozenie w wyznaczonym terminie wymaganych dokumentéw:
— formularza zgtoszeniowego,
— Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching

c) poprawnosc i kompletnos¢ dokumentéw,

d) znajomos¢ jezyka obcego umozliwiajgca realizacje mobilnosci.

Kryteria merytoryczne (punktowane)

Przy ocenie kandydatéw obowigzuje nastepujgca punktacja:
a) dotychczasowa liczba wyjazdéw pracownika w ramach programu Erasmus+ - od 0 do 4 pkt:

— pierwszy wyjazd 4 pkt,
— drugi wyjazd 1 pkt,
— trzecii kolejny wyjazd 0 pkt;

b) jakosc¢ i zasadno$¢ mobilnosci dla rozwoju pracownika — od 0 do 3 pkt, w tym:
— rozwoj kompetencji dydaktycznych lub zawodowych,
— mozliwos¢ wykorzystania efektdw mobilnosci w pracy w ATA,;
d) znaczenie mobilnosci dla Uczelni — od 0 do 3 pkt, w tym:
— wplyw na umiedzynarodowienie ATA,
— rozwdj wspdtpracy z instytucja przyjmujaca,
preferowane sg mobilnosci realizowane w uzgodnieniu z Uczelnianym Koordynatorem Programu
Erasmus+ do uczelni lub instytucji kluczowych dla rozwoju wspétpracy miedzynarodowej ATA;
e) zaangazowanie pracownika w umiedzynarodowienie uczelni — od 0 do 3 pkt;
f) znajomos¢ jezyka obcego wymaganego do realizacji mobilnosci (minimum B2) — 1 pkt;
g) terminowe rozliczenie wczesniejszych mobilnosci Erasmus+ — 1 pkt (jezeli dotyczy).

Ocena i wybor kandydatow

a) Oceny iselekcji kandydatdow na wyjazd dokonuje Komisja Rekrutacyjna w skfadzie: Uczelniany
Koordynator Programu Erasmus+, Wydziatowi Koordynatorzy Programu Erasmus+ oraz
Koordynatorzy Programu Erasmus+ w danej lokalizacji.

b) Komisja dokonuje oceny kandydatéw na podstawie kryteriow formalnych i merytorycznych
okreslonych w niniejszym regulaminie oraz sporzgdza liste rankingowa.

c) Po zatwierdzeniu wynikéw przez Komisje Rekrutacyjng Uczelniany Koordynator Programu
Erasmus+ informuje wszystkich pracownikéw biorgcych udziat w rekrutacji drogg
elektroniczng o przyznaniu lub nieprzyznaniu mobilnosci.



d) Pierwszenstwo w przyznaniu stypendium programu Erasmus+ na wyjazd typu STA oraz
STA/STT przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
dla ktorych ATA jest podstawowym miejscem pracy.

e) Stypendium nie moze zostaé przyznane osobie przebywajacej na urlopie naukowym.

f) Indywidualne ,, Porozumienie o programie nauczania” (Mobility Agreement Staff Mobility for
Teaching), sporzadzone na formularzu wymaganym przez Narodowg Agencje Programu
Erasmus+, powinno w szczegdlnosci okreslac:

— cele mobilnosci,

— warto$¢ dodang mobilnosci,

— program zaje¢ dydaktycznych,

— oczekiwane rezultaty mobilnosci.

g) Pracownik ma obowigzek zgtosi¢ Komisji Rekrutacyjnej zmiane wskazanego w zgtoszeniu
terminu, miejsca wyjazdu lub instytucji przyjmujacej. Wyjazd w inne miejsce niz wskazane w
zgtoszeniu wymaga pisemnej zgody Uczelnianego koordynatora Programu Erasmus+.

7. Rezygnacjailista rezerwowa

Jezeli nauczyciel, ktéremu przyznano stypendium, zrezygnuje z wyjazdu, Uczelniany Koordynator

Programu Erasmus+ zgtasza kolejng osobe znajdujgca sie na liscie rezerwowej. Osobie tej

przystuguje stypendium wedtug zasad ogdlnych.

8. Woyjazdy bez dofinansowania
Nauczyciele, ktérym nie zostato przyznane stypendium na wyjazd typu STA, STA/STT moga
zrealizowad wyjazd bez finansowania w ramach programu Erasmus+.

9. Rozliczenie mobilnosci

Po powrocie z mobilnosci STA, STA/STT nauczyciel zobowigzany jest:

— przedtozy¢ Uczelnianemu Koordynatorowi Programu Erasmus+, w ciggu 7 dni po powrocie,
zaswiadczenie z uczelni partnerskiej, potwierdzajgce rzeczywisty termin pobytu w uczelni
partnerskiej i zrealizowaniu celu wyjazdu. Zaswiadczenie to powinno zawieraé takze
informacje o liczbie przeprowadzonych godzin zaje¢ dydaktycznych.

— wypetni¢ indywidualny raport on-line EU Survey, najpdzniej w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania do jego ztozenia. Uczestnik, ktéry nie ztozy indywidualnego raportu
moze zosta¢ wezwany przez Uczelnie do czesciowego lub petnego zwrotu otrzymanego
dofinansowania UE.

Brak ztozenia raportu moze skutkowaé obowigzkiem czesciowego lub catkowitego zwrotu

dofinansowania.

§3 Kryteria kwalifikacji, zasady realizacji i finansowania wyjazdéw pracownikéw w celu udziatu
w szkoleniu podnoszgcym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w ATA (wyjazd
typu STT)

1. Celem wyjazdu typu STT jest udziat w szkoleniu, odbywajgcym sie w uczelni lub w instytuc;ji
przyjmujacej, znajdujacej sie w kraju programu® lub w kraju trzecim niestowarzyszonym

3 Kraje programu rozumiane sg jako panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej i paristwa trzecie stowarzyszone
z programem. Szczegdtowa lista panstw dostepna jest na stronie: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/eligible-countries
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z programem*, pod warunkiem, Ze nie jest to instytucja Unii Europejskiej lub instytucja
zarzadzajgca programami UE, lub placéwka dyplomatyczna ojczystego kraju pracownika.

2. Pobyt pracownika na wyjezdzie szkoleniowym (STT) w zagranicznej instytucji
lub przedsiebiorstwie w innym kraju programu moze trwac:
— od 2 dni do 2 miesiecy w przypadku krajow programu
— od 5 dni do 2 miesiecy w przypadku krajow trzecich niestowarzyszonych z programem.
Z uwagi na organizacje mobilnosci oraz dostepnos¢ srodkéw finansowych standardowy czas
trwania wyjazdu wynosi do 5 dni (z wytaczeniem czasu podrdzy). W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie realizacje mobilnosci o diuzszym okresie pobytu, za zgodg Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+.

3. Kryteria kwalifikacji
Podstawg kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus+ jest spetnienie kryteridw

formalnych oraz uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw w ocenie merytorycznej:

Kryteria formalne:

a) spetnienie warunkow okreslonych w §1 regulaminu,

b) ztozenie w wyznaczonym terminie wymaganych dokumentéw:
— formularza zgtoszeniowego,
— Mobility Agreement Staff Mobility for Training,

c) poprawnosc i kompletnos¢ dokumentow,

d) znajomos¢ jezyka obcego umozliwiajgca udziat w szkoleniu.

Kryteria merytoryczne (punktowane):

a) dotychczasowa liczba wyjazdéw pracownika w ramach programu Erasmus+ — od 0 do 4 pkt:

— pierwszy wyjazd 4 pkt,
— drugi wyjazd 1 pkt,
— trzecii kolejny wyjazd 0 pkt;

b) jakosé¢izasadnos¢ indywidualnego programu szkolenia (Mobility Agreement Staff Mobility for
Training) — od 0 do 3 pkt;
c) znaczenie mobilnosci dla rozwoju pracownika —od 0 do 3 pkt, w tym:
— rozwoj kompetencji zawodowych,
— mozliwos¢ wykorzystania efektdw szkolenia w pracy w ATA;
d) znaczenie mobilnosci dla Uczelni —od 0 do 3 pkt, w tym:
— wptyw na jakos$¢ ksztatcenia i funkcjonowanie Uczelni,
—  rozwoj wspotpracy miedzynarodowej,
— preferowane sg mobilnosci realizowane w uzgodnieniu z Uczelnianym Koordynatorem
Programu Erasmus+ do instytucji kluczowych dla rozwoju ATA;
e) znajomos¢ jezyka obcego na poziomie co najmniej B1 — 1 pkt;
f) terminowe rozliczenie wczesniejszych mobilnosci Erasmus+ — 1 pkt (jezeli dotyczy).

4 Podziat krajéw trzecich niestowarzyszonych z programem na grupy dostepny jest na stronie: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/eligible-countries.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/eligible-countries
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/eligible-countries

Ocena i wybor kandydatow

a)

b)

c)

d)

g)

Oceny i selekcji kandydatow na wyjazd dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Uczelniany
Koordynator Programu Erasmus+, Wydziatowi Koordynatorzy Programu Erasmus+ oraz
Koordynatorzy Programu Erasmus+ w danej lokalizacji.

Komisja dokonuje oceny kandydatdw na podstawie kryteriow okreslonych w niniejszym
regulaminie oraz sporzadza liste rankingows.

Po zatwierdzeniu wynikdéw przez Komisje Rekrutacyjng Uczelniany Koordynator Programu
Erasmus+ informuje wszystkich pracownikdw biorgcych udziat w rekrutacji drogg
elektroniczng o przyznaniu lub nieprzyznaniu mobilnosci.

Pierwszenstwo w przyznaniu stypendium programu Erasmus+ na wyjazd typu STT bedg mieli
pracownicy niebedacy nauczycielami (w szczegdlnosci pracownikom administracyjnym
uczelni, koordynatorom programu Erasmus+) zwtaszcza ubiegajgcym sie o wyjazd po raz
pierwszy.

W przypadku duzej liczby zgtoszen na wyjazdy typu STT preferencyjnie traktowani bedg
pracownicy, ktorych zakres obowigzkéw i kompetencji przyczynia sie do podnoszenia jakosci
ksztatcenia, obstugi studentéw oraz umiedzynarodowienia ATA.

Stypendium nie moze zostac przyznane osobie przebywajacej na urlopie naukowym.
»,Porozumienie o programie szkolenia”, sporzadzone z wszelkg starannoscig i doktadnoscia
na formularzu wymaganym przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+, powinno okresla¢
zakfadane cele mobilnosci, warto$é dodang mobilnosci, planowane zadania oraz oczekiwane
rezultaty realizowanego szkolenia.

Pracownik ma obowigzek zgtosi¢ Uczelnianemu Koordynatorowi Programu Erasmus+ zmiane
terminu, miejsca lub instytucji przyjmujacej. Zmiana wymaga pisemnej zgody Koordynatora
Programu Erasmus+.

Rezygnacja i lista rezerwowa

W przypadku rezygnacji pracownika zakwalifikowanego na wyjazd, miejsce przyznawane jest

kolejnej osobie z listy rezerwowej, zgodnie z listg rankingowa.

Wyjazd bez dofinansowania

Pracownicy, ktdrym nie zostato przyznane stypendium na wyjazd typu STT, mogg zrealizowad

wyjazd bez dofinansowania (tzw. mobilnos$¢ zerowego grantu).

Rozliczenie mobilnosci

Po powrocie z mobilnosci STT pracownik zobowigzany jest:

przedtozy¢ Uczelnianemu Koordynatorowi Programu Erasmus+, w ciggu 7 dni po powrocie,
zaswiadczenie z uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej, potwierdzajgce rzeczywisty
termin pobytu na stypendium i zrealizowanie celu wyjazdu. Zaswiadczenie to powinno
zawierac takze informacje o charakterze odbytego szkolenia.

wypetni¢ indywidualny raport on-line EU Survey, najpdzniej w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania do jego ztozenia.

Brak ztozenia raportu moze skutkowaé obowigzkiem czesciowego lub catkowitego zwrotu

dofinansowania.



§5 Stypendium programu Erasmus+

1. Stypendium ma charakter uzupetniajgcy i jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztow
zwigzanych z wyjazdem i pobytem w zagranicznej uczelni partnerskiej lub instytucji przyjmujace;j,
w szczegblnosci kosztdw podrdzy, ubezpieczenia oraz zwiekszonych kosztéw utrzymania za
granicga. Stypendium nie pokrywa petnych kosztéw zwigzanych z mobilnoscia.

2. Okres finansowania mobilnosci jest uzalezniony od wysokosci funduszy przyznanych Akademii
Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie przez Narodowg Agencje Programu
Erasmus+.

3. Wysokos¢ wsparcia indywidualnego jest uzalezniona od kraju realizacji mobilnosci oraz rodzaju
projektu (KA131 lub KA171) i ustalana jest zgodnie z wytycznymi Narodowej Agencji Programu
Erasmus+.

a) Projekty KA131 (kraje programu)
przy wyjazdach do 14 dni:

— 190 EUR - Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, Islandia, Liechtenstein,
Luksemburg, Niderlandy, Niemcy, Norwegia, Szwecja, Wiochy oraz kraje regionu 13 i 14,

— 170 EUR — Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, totwa, Malta, Portugalia, Stowacja,
Stowenia,

— 148 EUR — Butgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia Pétnocna, Rumunia, Serbia, Turcja, Wegry;

przy wyjazdach od 15 dni do 2 miesiecy:

— 133 EUR - Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, Islandia, Liechtenstein,
Luksemburg, Niderlandy, Niemcy, Norwegia, Szwecja, Wtochy oraz kraje regionu 13 i 14,

— 119 EUR - Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, totwa, Malta, Portugalia, Stowacja,
Stowenia,

— 104 EUR — Butgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia Pétnocna, Rumunia, Serbia, Turcja, Wegry;

b) Projekty KA171 (kraje trzecie niestowarzyszone z programem)

— 190 EUR za dzien pobytu.

4. Uczestnicy mobilnosci otrzymuja réwniez ryczatt na pokrycie kosztéw podrdzy oraz wsparcie
indywidualne na maksymalnie 2 dni podrdzy (w jedng i/lub drugg strone). Kwota ryczattu jest
uzalezniona od odlegtosci miedzy miejscem rozpoczecia podrdézy a miejscem docelowym i
obliczana  jest na podstawie kalkulatora odlegtosci Komisji Europejskiej::
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm.

Wysokos¢ ryczattu wynosi:

L. Ryczatt na koszty podrdzy Ryczatt na podréz
Odlegtos¢ )
standardowej »green travel”
0d 10 do 99 km 28 euro 56 euro
Od 100 do 499 km 211 euro 285 euro
0Od 500 do 1999 km 309 euro 417 euro
Od 2000 do 2999 km 395 euro 535 euro
0Od 3000 do 3999 km 580 euro 785 euro
Od 4000 do 7999 km 1188 euro 1188 euro
8000 km lub wiecej 1735 euro 1735 euro



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

10.

»Green Travel” oznacza podréz w obie strony z wykorzystaniem niskoemisyjnych, srodkéw
transportu takich jak pocigg, autobus, rower, carpooling (wspdlna podrdz). Podréz w jedng strone
nie stanowi podstawy do uznania mobilnosci jako ,green travel”.

Pracownikom wyjezdzajagcym do uczelni partnerskich znajdujgcych sie w odlegtosci do 499 km
zaleca sie korzystanie z podrézy ,,green travel”.

Pracownik deklaruje realizacje podrézy typu ,green travel” przed podpisaniem umowy
finansowej. Deklaracja ta stanowi podstawe do ubiegania sie o podwyzszony ryczatt na podroz.
Po zakonczeniu mobilnosSci pracownik zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia dotyczacego

|U

podrdzy ,green travel” oraz udokumentowania odbycia podrézy sSrodkami niskoemisyjnymi.

IM

W przypadku spetnienia warunkéw podrézy okreslonych jako ,green travel” pracownik jest
uprawniony do otrzymania podwyzszonego ryczattu na podréz oraz wsparcia indywidualnego na
maksymalnie 6 dni podrdzy. Liczba dni podrdzy powinna zosta¢ uzasadniona w oswiadczeniu i
zaakceptowana przez Uczelnianego Kpoordynatora Programu Erasmus+.

Ostateczna wysokosé stypendium okreslana jest w umowie finansowej zawieranej pomiedzy

Uczelnig a pracownikiem.

§6 Przyjezdzajacy pracownicy z krajow partnerskich (KA171).

1.

W ramach $rodkéw przyznanych Akademii Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych w
Warszawie przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+, w ramach projektu KA171, ATA moze
przyjmowacé pracownikéw uczelni partnerskich z krajéw trzecich niestowarzyszonych z
programem realizujgcych mobilnosci typu STA oraz STT.

Mobilnosci realizowane sg na podstawie zawartych uméw miedzyinstytucjonalnych oraz zgodnie
z zasadami okreslonymi w umowie finansowej projektu KA171.

Przyjezdzajacym pracownikom przyznawane jest wsparcie indywidualne oraz ryczatt na koszty
podrdzy zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi programu Erasmus+ oraz zapisami umowy
projektowe].

Ill

W przypadku realizacji podrézy typu ,green travel” stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w

§5 niniejszego regulaminu.

§7 Zaproszeni pracownicy przedsiebiorstw (STA — incoming, KA131)

W ramach programu Erasmus+ (KA131) Akademia Techniczno-Artystyczna Nauk Stosowanych w
Warszawie moze przyjmowac zaproszonych pracownikéw przedsiebiorstw w celu prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych dla studentéw (STA).

Mobilnos¢ realizowana jest na podstawie zaproszenia ATA oraz zgodnie z zasadami programu
Erasmus+.

Zaproszonym pracownikom przyznawane jest wsparcie indywidualne oraz ryczatt na koszty
podrdzy zgodnie z zasadami okreslonymi w §5 niniejszego regulaminu.

W przypadku realizacji podrdzy typu ,green travel” stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w

§5.



§8 Procedura odwotawcza

1. Kazdemu kandydatowi ubiegajgcemu sie o stypendium w ramach programu Erasmus+,
przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Rektora ATA.

2. Odwotania wnoszone sg mailowo za posrednictwem Uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus+ (na adres erasmus@akademiata.pl dla Warszawy oraz erasmus@wab.edu.pl dla

Wroctawia), w terminie 14 dni od dnia sporzadzenia oficjalnej listy zakwalifikowanych do wyjazdu.
3. Odwotanie powinno zawieraé uzasadnienie oraz wskazanie okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw
na wynik postepowania rekrutacyjnego.
4. Odwotanie rozpatrywane jest przez Rektora ATA w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia. Decyzja
Rektora jest ostateczna.

§9 Postanowienia konncowe

1. Niniejsze zasady zostaty opracowane na podstawie wytycznych Narodowej Agencji Programu
Erasmus+ na dzien ich publikacji przez Akademie Techniczno-Artystyczng Nauk Stosowanych w
Warszawie.

2.  Wszelkie zmiany zasad rekrutacji pracownikéw oraz realizacji i finansowania mobilnosci beda
publikowane na stronie internetowej ATA.

3. Dokumenty zwigzane z prowadzonymi rekrutacjami sg przechowywane w Biurze Erasmusa ATA
przez 5 lat.
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