ZARZADZENIE nr 26/2023
REKTORA WYZSZEJ SZKOtY EKOLOGII | ZARZADZANIA
W WARSZAWIE
z dnia 11 wrzes$nia 2023 r.

W _sprawie wprowadzenia Requlaminu rekrutacji oraz zasad realizacji zagranicznych wymiennych
studiow i praktyk w ramach projektu KA131-2023 programu Erasmus+ w WyzZszej Szkole Ekologii
i Zarzgdzania w Warszawie oraz wprowadzenia Regulaminu rekrutacji pracownikéw WSEiZ oraz

zasad realizacji mobilnosci w celu prowadzenia zajec oraz w celach szkoleniowych w ramach projektu
KA131-2023 oraz KA171-2023 programu Erasmus+ w Woyiszej Szkole Ekologii i Zarzgdzania
w Warszawie

Dziatajgc na podstawie §14 ust. 3 Statutu Wyzszej Szkoty Ekologii i Zarzadzania w Warszawie, zarzadza
sie, co nastepuje:

§1
1. Wprowadzam Regulamin rekrutacji oraz zasady realizacji zagranicznych wymiennych studiow
i praktyk w ramach projektu KA131-2023 programu Erasmus+ w Wyziszej Szkole Ekologii
i Zarzqdzania w Warszawie.
2. Tekst Regulaminu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Wprowadzam Regulamin rekrutacji pracownikow WSEiZ oraz zasady realizacji mobilnosci w celu
prowadzenia zajec¢ oraz w celach szkoleniowych w ramach projektu KA131-2023 oraz KA171-2023
programu Erasmus+ w Wyzszej Szkole Ekologii i Zarzqdzania w Warszawie.
2. Tekst Regulaminu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 11 wrzesnia 2023 r.

Rektor

dr Monika Madej, prof. WSEiZ



Zatgcznik nr 2 do zarzqdzenia nr 26/2023 Rektora WSEiZ
z dnia 11 wrze$nia 2023 r.

REGULAMIN REKRUTACJI PRACOWNIKOW WSEIZ
ORAZ ZASADY REALIZACJI MOBILNOSCI
W CELU PROWADZENIA ZAJEC ORAZ W CELACH SZKOLENIOWYCH

W RAMACH PROJEKTU KA131-2023 ORAZ KA171-2023 PROGRAMU ERASMUS+

W WYZSZEJ SZKOLE EKOLOGII | ZARZADZANIA W WARSZAWIE

§1 Zasady ogolne

10.

Pracownicy WSEIZ ubiegajgcy sie o przyznanie stypendium w ramach Programu Erasmus+

na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw partnerskiej uczelni za granicg (nauczyciel

akademicki uczelni wysytajgcej - wyjazd typu STA) lub udziat w szkoleniach podnoszacych

kwalifikacje zwigzane z charakterem wykonywanej w Uczelni pracy (wyjazdy typu STT),

lub realizacje wyjazdu taczonego - dydaktycznego i szkoleniowego (wyjazd typu STA/STT),

podlegajg procedurze rekrutacji koordynowanej przez Uczelnianego i Wydziatowych

Koordynatoréw Programu Erasmus+.

O stypendium moze ubiegac sie, niezaleznie od posiadanego obywatelstwa:

a) pracownik zatrudniony w WSEIZ na podstawie umowy o prace,

b) osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne w WSEIZ na podstawie umowy cywilno-prawnej,

dalej zwani ,pracownikami WSEizZ".

Pracownicy WSEiZ mogg ubiegac sie o jeden wyjazd w ramach jednego terminu rekrutacji.

W przypadku, gdy wptynie wiecej niz jeden formularz zgtoszeniowy od danej osoby, pod uwage

bedzie brany ostatni przestany formularz.

Pracownicy z niepetnosprawnosciami, jak wszyscy kandydaci, przechodzg postepowanie

rekrutacyjne odpowiednio do wybranego typu wyjazdu. Pracownikom z niepetnosprawnosciami

w procesie rekrutacji udziela sie pomocy stosownej do potrzeb wynikajgcych z jego

niepetnosprawnosci, nie wprowadzajac jednoczes$nie zadnych ulg i zwolnien.

Pracownikom:

a) poruszajacym sie na woézkach lub z trudnosciami w poruszaniu sie umozliwia sie ztozenie
dokumentéw w pomieszczeniach bez barier architektonicznych;

b) niedostyszgcym lub niestyszgcym umozliwia sie kontakt w formie pisemnej lub pomoc
ttumacza migowego.

Pracownicy z niepetnosprawnosciami, powinni zgtosi¢ do Uczelnianego Koordynatora Programu

Erasmus+ potrzebe udzielenia pomocy w procesie rekrutacyjnym nie pdzniej niz 3 dni robocze

przed rozpoczeciem procedury rekrutacji.

Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujgcej musi byé rozpoczety i zakoriczony

w okresie wskazanym w odrebnym komunikacie.

Z kazdym zakwalifikowanym na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ pracownikiem zostanie

sporzgdzona pisemna umowa. Niepodpisanie umowy jest jednoznaczne z rezygnacja

z przyznanego stypendium.

Przekazanie stypendium pracownikowi nastgpi tylko pod warunkiem zaakceptowania przez niego

wszystkich warunkéw umowy.

Po powrocie z uczelni partnerskiej (STA lub STA/STT)/instytucji przyjmujgcej (STT) pracownik jest

zobowigzany do wypetnienia indywidualnego raportu on-line EU survey najpdzniej w terminie 30

dni od dnia otrzymania wezwania do jego ztozenia. Uczestnik, ktéry nie ztozy indywidualnego
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raportu moze zosta¢ wezwany przez Uczelnie do czesciowego lub petnego zwrotu otrzymanego
dofinansowania UE.

Kazdy wyjezdzajgcy pracownik jest zobowigzany do posiadania dokumentu uprawniajacego
do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UE i panstw uczestniczacych w Programie
Erasmus+, a takze ubezpieczenia kosztéw leczenia, odpowiedzialnosci cywilnej i nastepstw
nieszczesliwych wypadkéow na czas podrozy i pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji
przyjmujacej, w tym kosztéw transportu do kraju (koszty repatriacji). Zalecane jest takie
ubezpieczenie od utraty lub kradziezy dokumentéw, biletéw podrdéznych i bagazu.

Pracownik, bedacy obywatelem Polski, zobowigzany jest zarejestrowac sie w serwisie Odyseusz,
prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP.

Osoby z udokumentowanym znacznym stopniem niepetnosprawnosci, moga ubiegac sie
o dodatkowe S$rodki pochodzgce ze specjalnego funduszu przeznaczonego dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami.

Informacje o uczelniach partnerskich, liczbie miejsc, jezyku zaje¢/szkolenia oraz terminie i miejscu
sktadania dokumentdw, udostepniane sg przez Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+
na stronie internetowej WSEiZ.

Rekrutacja kandydatéw na wyjazdy typu STA, STA/STT, STT jest prowadzona w terminach
wskazanych odrebnym komunikatem na stronie internetowej WSEiZ. W przypadku wolnych
miejsc i dostepnosci srodkéw finansowych po zakonczeniu rekrutacji, dokumenty aplikacyjne
bedg przyjmowane do momentu rozdysponowania wszystkich sSrodkéw na wyjazdy STA, STA/STT
i STT.

Mobilno$¢ w ramach programu Erasmus+ (wyjazdy STA, STA/STT i STT) pracownikow
zatrudnionych w WSEIZ na podstawie umowy o prace jest automatycznie uwzgledniana jako czas
pracy w Uczelni. Zrealizowana mobilnos$¢ jest brana pod uwage przy okresowej ocenie pracownika
(nauczyciela akademickiego) oraz uznawana jako element programu rozwoju zawodowego,
prowadzacy do awansu naukowego lub zawodowego.

Zakwalifikowany pracownik ma mozliwos¢ korzystania z systemu Komisji Europejskiej ,Online
Language Support — OLS” w EU Academy (https://academy.europa.eu/). Podstawowym
i niezbednym warunkiem do korzystania z zasobéw OLS jest posiadanie konta w domenie EU
Login.

§2 Kryteria kwalifikacji, zasady realizacji i finansowania wyjazdow w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych dla studentéw partnerskiej uczelni za granicg (wyjazd typu STA) oraz wyjazdéw
faczonych — dydaktycznych i szkoleniowych (wyjazd typu STA/STT)

1.

Celem wyjazdu typu STA jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw zagranicznej uczelni
partnerskiej w wymiarze co najmniej 8 godzin dydaktycznych przy wyjazdach trwajgcych 7 dni
lub krécej. Jezeli pobyt przekracza 7 dni, liczba godzin zaje¢ dydaktycznych do zrealizowania
bedzie proporcjonalnie wieksza.

Mozliwa jest realizacja wyjazdu tgczonego (dydaktycznego i szkoleniowego - STA/STT),
polegajgcego na prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych dla studentéw zagranicznej uczelni
partnerskiej potgczonego z udziatem w szkoleniu, ktdrego celem jest uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie kwalifikacji zawodowych. W tym przypadku minimalny wymiar zajec
dydaktycznych wynosi 4 godziny przy wyjazdach trwajgcych 7 dni lub krdcej.


https://academy.europa.eu/
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Pobyt nauczyciela w zagranicznej uczelni w innym kraju programu® moze trwaé od 2 dni do 2
miesiecy. W przypadku wyjazdéw do krajéw trzecich niestowarzyszonych z programem? (dawniej
krajéw partnerskich) pobyt moze trwac od 5 dni do 2 miesiecy.
Nauczyciele mogg wyjechaé jedynie do uczelni partnerskich, z ktérymi podpisane sg umowy
o wymianie akademickiej Erasmus+ i ktore, w przypadku krajow programu, posiadajg Karte
Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE — Erasmus Charter for Higher Education) wazng na
okres 2021-2027.
Podstawa kwalifikacji nauczyciela na wyjazd w Programie Erasmus+ jest:
a) ztozenie u Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ w wyznaczonym terminie:
— formularza zgtoszeniowego wraz z certyfikatem jezykowym lub oswiadczeniem
kandydata o znajomosci jezyka, w ktérym nauczyciel bedzie prowadzit zajecia,
— indywidualnego ,Porozumienia o programie nauczania” (Mobility Agreement Staff
Mobility For Teaching),
b) ocena indywidualnego , Porozumienia o programie nauczania” (Mobility Agreement Staff
Mobility For Teaching),
c) znajomosc jezyka obcego, w ktdrym nauczyciel bedzie prowadzit zajecia za granica.
Oceny i selekcji kandydatow na wyjazd dokonuje Komisja Rekrutacyjna w skfadzie Uczelniany
i Wydziatowi Koordynatorzy Programu Erasmus+.
Pierwszenstwo w przyznaniu stypendium Programu Erasmus+ na wyjazd typu STA, STA/STT beda
mieli nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, dla ktérych WSEiZ jest
podstawowym miejscem pracy.
Stypendium nie moze by¢ przyznane osobie przebywajgcej na urlopie naukowym.
,Porozumienia o programie nauczania”, sporzadzone z wszelkg starannoscig i doktadnosciag
na formularzu wymaganym przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+, powinno jasno
okreslac¢: zaktadane cele mobilnosci, wartos¢ dodang mobilnosci, program zajec oraz oczekiwane
rezultaty.
Jezeli nauczyciel, ktéremu przyznano stypendium, zrezygnuje z wyjazdu, Uczelniany Koordynator
Programu Erasmus+ zgtasza kolejng osobe znajdujgcg sie na liscie rezerwowej. Osobie tej
przystuguje stypendium wedtug zasad ogdlnych.
Nauczyciele, ktérym nie zostato przyznane stypendium na wyjazd typu STA, STA/STT moga
zrealizowad wyjazd bez finansowania w ramach Programu Erasmus+.
Rozliczenie wyjazdu nauczyciela w ramach stypendium Programu Erasmus+ odbywa sie w ciggu 7
dni po powrocie na podstawie przedstawionego pisemnego zaswiadczenia o okresie pobytu
w uczelni i zrealizowaniu celu wyjazdu. Zaswiadczenie to powinno zawierac takze informacje
o liczbie przeprowadzonych godzin zaje¢ dydaktycznych.

§3 Kryteria kwalifikacji, zasady realizacji i finansowania wyjazdéw pracownikéw w celu udziatu
w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w WSEiZ
(wyjazd typu STT)

1.

Celem wyjazdu typu STT jest udziat w szkoleniu, odbywajgcym sie w uczelni lub w instytucji
przyjmujacej, znajdujacej sie w kraju programu® lub w kraju trzecim niestowarzyszonym

! Kraje programu rozumiane s3 jako paristwa cztonkowskie Unii Europejskiej i pafistwa trzecie stowarzyszone
z programem. Szczegotowa lista panstw dostepna jest na stronie: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/eligible-countries

2 podziat krajéw trzecich niestowarzyszonych z programem na grupy dostepny jest na stronie: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/eligible-countries.

33 Kraje programu rozumiane sg jako panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej i pafistwa trzecie stowarzyszone
z programem. Szczegotowa lista panstw dostepna jest na stronie: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/eligible-countries
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z programem* (dawniej kraju partnerskim), pod warunkiem, Zze nie jest to instytucja Unii
Europejskiej lub instytucja zarzadzajgca programami UE, lub placéwka dyplomatyczna ojczystego
kraju pracownika.

2. Pobyt pracownika na wyjezdzie szkoleniowym (STT) w zagranicznej instytucji
lub przedsiebiorstwie w innym kraju programu moze trwaé od 2 dni do 2 miesiecy. W przypadku
wyjazdéw do krajéw trzecich niestowarzyszonych z programem pobyt moze trwac od 5 dni do 2
miesiecy.

3. Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd w Programie Erasmus+ jest:

a) ztozenie u Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ w wyznaczonym terminie:
— formularza zgtoszeniowego wraz z certyfikatem jezykowym lub oswiadczeniem
kandydata o znajomosci jezyka, w ktérym prowadzone bedzie szkolenie,
— indywidualnego ,Porozumienia o programie szkolenia” (Mobility Agreement Staff
Mobility For Training),
b) ocena indywidualnego , Porozumienia o programie szkolenia” (Mobility Agreement Staff
Mobility For Training),
c) znajomosc jezyka obcego, w ktorym prowadzone bedzie szkolenie.

4. Oceny i selekcji kandydatéw na wyjazd dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie Uczelniany
i Wydziatowi Koordynatorzy Programu Erasmus+.

5. Pierwszenstwo w przyznaniu stypendium Programu Erasmus+ na wyjazd typu STT beda mieli
pracownicy niebedacy nauczycielami, np. pracownicy administracji uczelnianej, koordynatorzy
Programu Erasmus+, bibliotekarze, wyjezdzajgcy po raz pierwszy.

6. W przypadku duzej liczby zgtoszen na wyjazdy typu STT preferencyjnie traktowani beda
pracownicy etatowi WSEiZ, ktdrych zakres obowigzkéw i kompetencji wptywa przede wszystkim
na podniesienie jakosci ksztatcenia, ustug na rzecz studentéw, pracownikéw i gosci Uczelni oraz
osoby pomagajgce w rozbudowywaniu sieci uczelni partnerskich i zaangazowane w proces
internacjonalizacji WSEiZ.

7. ,Porozumienie o programie szkolenia”, sporzadzone z wszelkg starannoscig i doktadnoscig
na formularzu wymaganym przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+, powinno okreslaé
zaktadane cele mobilnosci, warto$¢ dodang mobilnosci, planowane zadania oraz oczekiwane
rezultaty realizowanego szkolenia.

8. Pracownicy, ktorym nie zostato przyznane stypendium na wyjazd typu STT, moga zrealizowac
wyjazd bez finansowania w ramach Programu Erasmus+.

9. Rozliczenie wyjazdu pracownika w ramach stypendium Programu Erasmus+ odbywa sie w ciggu
7 dni po powrocie na podstawie przedstawionego pisemnego zaswiadczenia o okresie pobytu
w instytucji przyjmujacej i zrealizowaniu celu wyjazdu. Zaswiadczenie to powinno zawierac takze
informacje o charakterze odbytego szkolenia.

§5 Stypendium Programu Erasmus+

1. Stypendium ma charakter uzupetniajacy i jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztow
zwigzanych z wyjazdem i pobytem w zagranicznej uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej,
tj. na dofinansowanie kosztow zwigzanych z podrézg, ubezpieczeniem, podwyzszonych kosztéw
utrzymania za granicg. Stypendium nie pokrywa petnych kosztéw zwigzanych z podrézg i pobytem
w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej.

2. Okres finansowania mobilnosci jest uzalezniony od wysokosci funduszy przyznanych Wyzszej
Szkole Ekologii i Zarzadzania w Warszawie przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+.

4 Podziat krajow trzecich niestowarzyszonych z programem na grupy dostepny jest na stronie: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/eligible-countries.
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3.  Wysokos¢ stypendium jest uzalezniona od kraju do jakiego wyjezdza pracownik i zgodnie
z wytycznymi Narodowej Agencji Programu Erasmus+ dla projektow KA131-2023 oraz KA171-
2023, wysokosé dziennej stawki stypendium wynosi:

a) przy wyjazdach trwajgcych nie dtuzej niz 14 dni

180 euro — do krajéw trzecich niestowarzyszonych z programem z regionéw 1-12;

180 euro — Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia,
Szwecja oraz kraje regionu 14 (Wyspy Owcze, Szwajcaria, Zjednoczone Krélestwo)

160 euro — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Malta, Niderlandy, Niemcy,
Portugalia, Wtochy oraz kraje regionu 13 (Andora, Monako, Panstwo Watykanskie, San
Marino);

140 euro — Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Republika Macedonii Pétnocnej, Litwa,
totwa, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry.

b) przy wyjazdach trwajgcych od 15 dni do 2 miesiecy’

126 euro - do krajow trzecich niestowarzyszonych z programem z regionéw 1-12;

126 euro — Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia,
Szwecja oraz kraje regionu 14 (Wyspy Owcze, Szwajcaria, Zjednoczone Krélestwo);

112 euro — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Malta, Niderlandy, Niemcy,
Portugalia, Wtochy oraz kraje regionu 13 (Andora, Monako, Panstwo Watykanskie, San
Marino);

98 euro — Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Republika Macedonii Pétnocnej, Litwa,
totwa, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry.

4. Pracownicy otrzymujg takze ryczatt na koszty podrézy do miejsca realizacji mobilnosci. Kwota
ryczattu jest uzalezniona od odlegtosci miedzy miejscem rozpoczecia podrdézy a miejscem
docelowym. W celu obliczenia kwoty naleznego ryczattu za podrdz w obie strony, pod uwage brana
jest odlegtos¢ podrézy w jedng strone. Do obliczenia odlegtosci stosowany jest kalkulator
odlegtosci opracowany przez Komisje Europejska i udostepniony na stronie programu Erasmus+:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm. W ramach projektu

KA131-2023 oraz KA171-2023 wysokos¢ ryczattu wynosi:

Kwota

Odlegtos¢

,Green Travel”

od 10 do 99 km

23 € na uczestnika

od 100 do 499 km 180 € na uczestnika 210 €
od 500 do 1 999 km 275 € na uczestnika 320€
od 2 000 do 2 999 km 360 € na uczestnika 410 €
od 3 000 do 3 999 km 530 € na uczestnika 610 €

od 4 000 do 7 999 km

820 € na uczestnika

8 000 km lub wiecej

1500 € na uczestnika

8.

,Green Travel” definiuje sie jako podrdz ekologiczng z wykorzystaniem niskoemisyjnych,

zrownowazonych srodkdw transportu takich jak autobus, pocigg lub wspdlne korzystanie

5w przypadku pobytéw przekraczajgcych 14 dni, w 15 i dalszych dniach pobytu wyptacana stawka dzienna wynosi
70% stawki dziennej wyptaconej na pobyt do 14 dni.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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z samochodu. Sposdb dokumentowania realizacji podrézy niskoemisyjnymi srodkami transportu
wskazany bedzie w odrebnym komunikacie.

Pracownicy spetniajacy wymogi zwigzane z ,green travel” w przypadku, gdy podrdz w obie strony
odbywa¢ beda niskoemisyjnym, zrownowazonym srodkiem transportu, mogg otrzymad
powiekszony ryczatt na podrdz, zgodnie z powyzszg tabela.

W przypadku spetnienia warunkéw podrdzy okreslonych jako ,green travel” pracownicy
uczestniczacy w mobilnosci uprawnieni s do otrzymania w ramach wsparcia indywidualnego
maksymalnie do 1 dodatkowego dnia na koszty utrzymania podczas podrézy.

III

§6 Procedura odwotawcza

Kazdemu kandydatowi ubiegajgcemu sie o stypendium w ramach Programu Erasmus+, przystuguje
prawo do odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Rektora WSEiZ.

Odwotania wnoszone sg mailowo za posrednictwem Uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus+ (na adres erasmus@wseiz.pl), w terminie 14 dni od dnia sporzadzenia oficjalnej listy
zakwalifikowanych do wyjazdu.

§7 Postanowienia koncowe

1.

Powyzsze zasady rekrutacji pracownikdow Wyzszej Szkoty Ekologii i Zarzgdzania w Warszawie oraz
zasady realizacji i finansowania mobilnosci w celu prowadzenia zaje¢ oraz w celach szkoleniowych
w ramach Programu Erasmus + zostaty sporzadzone na podstawie informacji i wytycznych
przekazanych przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+ na dzien ich publikacji przez Wyzszg
Szkote Ekologii i Zarzgdzania w Warszawie.

Wszelkie zmiany zasad rekrutacji pracownikdw oraz realizacji i finansowania mobilnosci beda
publikowane na stronie internetowej WSEiZ.

Dokumenty zwigzane z prowadzonymi rekrutacjami sg przechowywane w Biurze Erasmusa WSEiZ
przez 5 lat.
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