
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Aplikacje	prosimy	przesyłać	za	pomocą	linku:	
https://jobs.smartrecruiters.com/BoschGroup/743999831686319-p-atny-staz-w-dziale-hr-kadry-i-p-ace- 

 

Witaj	w	miejscu,	gdzie	pomysły	
przekształcają	się	w	innowacje. 

 

Let’s	be	remarkable. 

Zacznij	z	nami	swoją	przygodę!	Dołącz	do	nas	jako: 

Płatny	Staż	w	Dziale	HR	(Kadry	i	Płace)	

Miejsce	pracy	Jutrzenki 105, 02-231 Warszawa, Polska 

 

 

Czy		chcesz,		aby		Twoje		pomysły	kształtowały	technologie,	które	zmieniają	standardy	życia?	Zarówno	w	obszarze	rozwiązań	mobilnych,	dóbr			
konsumpcyjnych,	technologii	przemysłowej,	jak		i	dostarczania	energii	oraz		technicznego	wyposażenia	budynków	-	z	nami		będziesz	mieć			
wpływ	na	poprawę	jakości	życia		na	całym		świecie.	Witaj	w	Bosch.		 
Zarówno	w	obszarze	Internetu	Rzeczy	(IoT),	zautomatyzowanego	prowadzenia	samochodów,	aplikacji	Smart	Home,	dzięki	innowacyjnym	pomysłom	stale		
wyznaczamy	nowe	standardy,	tak	by	stworzyć	zintegrowaną	przyszłość.	Jest	to	możliwe	dzięki	ponad	410,000	zaangażowanym	pracownikom	na	całym		
świecie,	pionierom,	którzy	każdego	dnia	dokonują	przełomów	technicznych.	Zastanawiasz	się	nad	stworzeniem	czegoś	wartego	zapamiętania? 

Twój	udział	w	tworzeniu	innowacji: 

Zadania: 

• Wsparcie przy zakładaniu i aktualizacji akt pracowniczych 
• Kompletowanie dokumentów 
• Pomoc przy wprowadzaniu danych do systemu kadrowo-

płacowego 
• Dystrybucja dokumentów kadrowych, dbałość o 

prawidłowy obieg dokumentów 
• Przygotowywanie analiz dotyczących absencji, badań 

okresowych itp. 
• Archiwizacja dokumentów 
• Współpraca i wsparcie przy projektach 

i procesach prowadzonych w dziale 

 

Czym	się	wyróżniasz:	
 

• Jesteś studentem i chcesz zdobyć ciekawe doświadczenie w 
międzynarodowej firmie pracując w wymiarze min. 30 h w tygodniu? 

• Interesują Cię procesy związane z zatrudnieniem pracowników? 

• Chcesz wziąć udział w ważnym kadrowym projekcie rozwoju zespołu 
pracowniczego? 

• Szukasz wspaniałych, zaangażowanych ludzi, pracujących #LikeABosch, 
otwartych na dzielenie się wiedzą i umiejętnościami? 

• Interesuje Cię praca wśród osób, dla których uśmiech i zaangażowanie jest 
na porządku dziennym😊? 

• Zależy Ci na wykorzystaniu umiejętności językowych (angielski)? 

 

 

Benefity: 
• Możliwość zdobycia pierwszego 

doświadczenia zawodowego w zakresie 
spraw kadrowo-płacowych 

• Wsparcie merytoryczne ze strony 
Specjalisty ds. Personalnych 

• Płatny staż w oparciu o umowę zlecenia 
(minimum 6 miesięcy) 

• Dofinansowanie do posiłków 
• Rozwój w międzynarodowym środowisku 

 

 

 

www.bosch-career.pl 


