
Letnia Akademia BGK 2022
Oferta praktyk



Założenia programu praktyk

 Budowanie świadomości młodych ludzi o jedynym 
banku rozwoju w Polsce i jego znaczeniu dla naszego 
kraju

 Konkurencyjność na rynku pracy przez standardy i 
jakość pracy w BGK

 Dopasowanie naszej oferty do oczekiwań młodych 
osób, chcących zdobyć cenne doświadczenie 

 Budowanie wizerunku BGK jako profesjonalnego i 
atrakcyjnego pracodawcy dla ludzi młodych na 
polskich i zagranicznych uczelniach

 Potrzeba pozyskania utalentowanych 
i zaangażowanych osób, które będą mogły znaleźć 
stabilne zatrudnienie w naszym banku



Oferta 

 Proces rekrutacji planowany jest na okres od marca 
do maja

 Płatne praktyki trwają od lipca do września

 Zatrudnienie w oparciu o umowę cywilno-prawną

 Praktykanci będą wspierani przez opiekuna –
mentora w rozwoju zawodowym

 Poszukujemy praktykantów do wszystkich 
departamentów oraz regionów

 Oferujemy pakiet certyfikowanych szkoleń 



Zebranie potrzeb
rekrutacyjnych

Przygotowanie planu 
zatrudnienia

Publikacja ogłoszeń 
i promocja rekrutacji

Analiza cv 
i spotkania 

z kandydatami 
zdalnie

Podpisanie umów 
i rozpoczęcie praktyk

Realizacja zadań 
i szkoleń 

w ramach programu 
praktyki

Ewaluacja

1 2 3 4 5 6 7

styczeń luty/marzec maj/czerwiec wrzesieńlipiec/sierpień

Proces pozyskania praktykantów



Obszary

W jakich obszarach możesz się rozwijać?

Audyt

Rachunkowość

Ryzyko finansowe, 
kredytowe

Strategia, Zarządzanie 
Projektami

Prawo

Administracja

HR

Skarb, Finanse

Operacje, Rozliczenia

Poręczenia i Gwarancje



Benefity

Welcome pack

IV
Edycja

Benefity

 Płatne praktyki

 Zatrudnienie w oparciu o 

umowę zlecenie

 Onboarding i pakiety startowe

 Certyfikowane szkolenia

 Certyfikat i referencje

 Platforma e-learningowa

 Szansa na pozostanie w banku

 Realny udział w misji 

zrównoważonego rozwoju 



Gdzie można nas 
znaleźć?

Zaobserwuj nas!


